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Cel autoewaluacji: sprawdzenie, w jakim stopniu szkota osigga cele okreslone w polskiej koncepcji Szkoty Promujgcej
Zdrowie.

Przedmiot autoewaluacji: sprawdzenie w jakim stopniu szkota osigga cztery standardy, czyli pozadany stan, do ktorego
powinna dazy¢ SzPZ.

Uzyskane w wyniku autoewaluacji dane stanowig podstawe do refleksji i planowania dalszych dziatan dla rozwoju SzPZ,
wyboru kolejnych problemoéw priorytetowych.

Narzedzia wykorzystane w autoewaluacji: ® obserwacja bezposrednia; ® analiza dokumentéw; ¢ wywiady; ® badania
ankietowe ucznidéw, nauczycieli, rodzicow i pracownikdw niepedagogicznych; e Techniki ,,narysuj i napisz” kl.3; ¢ Praca
pisemna na temat: Jak sie czuje w mojej klasie kl.5.




BADANE OBSZARY

1. Warunki dla tworzenia szkoty promujacej zdrowie

2. Atmosfera w szkole/klimat spoteczny

3. Edukacji zdrowotnej ucznidw, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty

4. Warunki oraz organizacji nauki i pracy

5. Samopoczucie w szkole uczniéw, nauczycieli, pracownikoéw niepedagogicznych, rodzicéw

6. Podjete dziatania dla swojego zdrowia

SKALA OCEN
5pkt — stan pozadany (optymalny), nic wymaga korekty, uzupetnien, zmian, jest to mocna strona szkoty;
4pkt — niewielkie zastrzezenia w stosunku do stanu pozgdanego, niezb¢dna niewielka korekta;
3pkt — wyrazne zastrzezenia w stosunku do stanu pozadanego, niezb¢dna duza korekta;

2pkt — brak lub niesatysfakcjonujacy stopien osiggania danego wskaznika, jest to staba strona szkoty



Ocena standardéw i wybor probleméw priorytetowych

Srednia liczba

Standard ounktéw Problem priorytetowy
1 2 3

Koncepcja pracy szkoly, jej struktura i organizacja sprzyjaja 5/30 nauczycieli,tj.16,6% oraz 14/21 pracownikow
uczestnictwu spotecznosci szkolnej w realizacji dziatan w zakresie 4,9 niepedagogicznych, tj. 66% uwaza, ze w szkole nie podejmuje si¢
promocji zdrowia oraz ich skutecznos$ci i dlugofalowosci dziatah na rzecz promocji zdrowia pracownikow
Klimat spoteczny szkoty sprzyja zdrowiu i dobremu samopoczuciu CZ@S.C aI.lkl.etowany.ch LezZNIow 1 p.rac?owmkow nlepeq agogicznych

. S o . uwaza, ze ich zdanie na temat zycia i pracy szkoly nie sg brane
ucznidéw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz rodzicow 4,5 . o L 7. o
LCZRIGW pod uwagg i relacje migdzy nimi samymi nie sg satysfakcjonujace

(brak zaufania, zyczliwosci 1 wspotpracy).
Szkota realizuje edukacje zdrowotng uczniow, nauczycieli i Pracownicy niepedagogiczni nie dokonuja refleksji nad wlasnym
pracownikow niepedagogicznych oraz dazy do poprawy jej 4.4 zdrowiem fizycznym i psychicznym w konteks$cie dziatan
skutecznos$ci podejmowanych przez szkole.
Warunki oraz organizacja nauki i pracy sprzyjaja zdrowiu i Uczniowie w niewystarczajacym stopniu dbajg o czystos¢ i
. ., LIS porzadek w szkole

dobremu samopoczuciu ucznidow, nauczycieli i innych 4,7

pracownikow szkoty oraz wspotpracy z rodzicami




Podsumowanie wynikow w standardzie |

Koncepcja pracy szkoly, jej struktura i organizacja sprzyjajq uczestnictwu spofecznos$ci szkolnej w realizacji dziatan w zakresie
promocji zdrowia oraz skutecznosci i dtugofalowosci tych dziatan

Wvmiar slgsgl?ala Wybrane elementy, ktérych poprawa jest pilna i mozliwa
y ounktéw (wybierz je z kolumny 3)
a b c
. Uwzglednienie promocji zdrowia w dokumentach oraz 47 5/30 nauczycieli,j.16,6% oraz 14/21 pracownikdw niepedagogicznych, tj. 66% uwaza,
pracy i zyciu szkoty ’ ze w szkole nie podejmuje sie dziatan na rzecz promocji zdrowia pracownikdéw
. Struktura dla realizacji programu szkoty promujacej 5
zdrowie
. Szkolenia, systematyczne informowanie i dostepno$é 5
informacji na temat koncepcji szkoty promujacej zdrowie
. Planowanie i ewaluacja dziatan w zakresie promocii 5
zdrowia oraz ich dokumentowanie

Srednia liczba punktéw dla standardu pierwszego: 4,9

PODSUMOWANIE:
1/ Uwzglgdniamy promocje zdrowia w dokumentach oraz pracy i zyciu szkoty

1. W koncepcji pracy szkoty zapisano, ze szkota realizuje program SzPZ. Program nalezy do priorytetow.




2. Uczniowie, pracownicy szkoty i rodzice majg poczucie, ze zdrowie i dobre samopoczucie jest wazng sprawg W szkole.
3. W szkole podejmowane sg dziatania na rzecz promocji zdrowia pracownikow szkoty.
2/ Powstala struktura dla realizacji programu szkoty promujacej zdrowie

1. W zespole promocji zdrowia sa przedstawiciele: dyrekcji, nauczycieli, uczniow, rodzicow, pracownikow obstugi, pielegniarka,

psycholog, logopeda.
2. Dyrektor szkoty wspiera dziatania w zakresie promocji zdrowia.
3/ Organizowane s3 szkolenia oraz udostepniane informacje na temat koncepcji szkoty promujacej zdrowie.
1. Pracownicy szkoly uczestnicza w szkoleniach dotyczacych sSzPZ
2. Na stronie internetowej szkoty jest zaktadka poswigcona SzPZ.
3. W kazdym budynku szkoty zamieszczona jest tablica informacyjna na temat SzPZ.
4/ Opracowano roczny plan dziatan w zakresie promocji zdrowia.

1. Dokumentujemy nasze dziatania.

Problem priorytetowy w standardzie |

Niewystarczajaca ilos¢ dzialan informujacych o podejmowanych

w szkole dzialaniach na rzecz promocji zdrowia pracownikow.



Podsumowanie wynikéw w standardzie lI

Klimat spoteczny szkofy sprzyja zdrowiu i dobremu samopoczuciu uczniéow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoly oraz rodzicéw uczniow.

Ocena
Badana Ocena (sredr’ua
. . punktéw)
grupal (Srednia El . 0l aktual
liczba Wymiary(numery stwierdzen) punktéw) we NS \Wymagajace poprawy(Jesll AL
zbadanych w kazdym wszystkic | stan odbiega od pozadanego, czyli oceny 5)
oso6b wymiarze h
wymiarac
h
1 2 3 4 5
Stwarzanie uczniom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty (3-5) 4 13({; uczniow uwazar; 2;:[ ’naU_Cﬁygit?[Ie nie pytaja ich
— : — 0 zdanie w sprawach, ktére ich dotycza.
Relacje i wsparcie ze strony nauczycieli (6-9) 4 17% uczniéw uwaza, ze nauczyciele nie biorg
pod uwage ich opinii.
14% ucznidw uwaza, ze jest niesprawiedliwie
traktowana przez nauczycieli.
13% ucznidw uwaza, ze nauczyciele nie sq dla
Uczniowie nich zyczliwi
liczba158 4 13% ucznidw uwaza, ze nauczyciele nie
| Relacje miedzy uczniami (10-16) 4 dostrzegajq tego, w czym uczniowie sg dobrzy.

22% ankietowanych uczniow uwaza, ze
uczniowie nie sg dla siebie zyczliwi i nie majg do
siebie zaufania.

17% uczniéw wskazuje, ze niechetnie ze sobg
wspotpracuje.

33% zauwaza, ze uczniowie sobie dokuczaja.




Stwarzanie nauczycielom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty (4-

5) ;
) Relacje i wsparcie ze strony dyrekcji szkoty (6-9) 5
Nauczyciele
liczba: 30 Relacje miedzy nauczycielami (10-14) 5
Relacje z uczniami (15-18) 5
Relacje z rodzicami uczniow (19-21) S
Stwarzanie pracownikom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty (4- 9 13/21 pracownikow, . 52% uwaza, ze nie jest
5) pytany o zdanie w sprawach dotyczacych zycia i
Pracownicy | Relacje i wsparcie ze strony dyrekcji szkoty (6-8) 5 pracy szkoty.
mepedagogl Relacje z nauczycielami (9-11) 5 6/21, 1]. 29 %o pracowmkc_)w s.tw_lerdzg, &
czni i . 7 : E— pracownicy niepedagogiczni nie maja do siebie
liczba: 21 Relacje z innymi pracownikami szkoty, ktorzy nie sg nauczycielami 4 zaufania,
(12-15) 6/21 pracownikow, tj. 29% nie zauwaza checi do
Relacje z uczniami (16-18) 5 wspotpracy.
Rodzi Stwarzanie rodzicom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty (3—6) 5
odzice
Uczniéw Relacje z nauczycielami i dyrekcjg (7-9) 5
liczba: 175 Postrzeganie przez rodzicow sposobu, w jaki nauczyciele traktujg ich 5

dziecko (10-13)

Srednia liczba punktéw dla standardu drugiego dla wszystkich badanych grup: 4,5

PODSUMOWANIE:

1/ Nauczyciele i rodzice dostrzegajag mozliwo$ci uczestnictwa w zyciu szkoty.

2/ Relacje 1 wspotpraca miedzy nauczycielami 1 rodzicami przebiega bardzo dobrze.

3/ Bardzo dobrze oceniana jest przez rodzicéw praca nauczycieli z ich dzie¢mi.

4/ Czg$¢ ucznidéw wskazuje na niedobre relacje miedzy nimi samymi (dokuczanie, brak zaufania) i nauczycielami (brak wsparcia,

niezrozumienie).




KLIMAT SPOLECZNY BADANY ZA POMOCA PRAC PISEMNYCH W TRZECH KLASACH 5

1. Badani piatoklasi$ci w swoich pracach pisemnych stwierdzaja, ze czujg si¢ w szkole dobrze, w klasie jest mita i przyjemna atmosfera
2. Wigkszo$¢ uczniow si¢ lubi, szanuje, toleruje, wspiera i jest wobec siebie kolezenska.

3. Uczniowie maja dobry kontakt z wychowawcami klas, lubig lekcje wychowawcze.

4. Chetnie spedzajg czas z roéwiesnikami poza szkolg.

5. Dostrzegaja atrakcyjng ofert¢ wycieczek i imprez klasowych i szkolnych.

6. Jako negatywne zjawisko wskazuja: ktotnie, brak zyczliwosci, halas i przeszkadzanie podczas lekcji, poczucie niesprawiedliwego traktowania

przez nauczycieli, nie lubia, kiedy nauczyciel si¢ denerwuje.

KLIMAT SPOLECZNY BADANY TECHNIKA ,,NARYSUJ I NAPISZ” W KLASACH 3
1 Trzecioklasi$ci wskazujg na sympati¢ do kolegow, kolezanek 1 bardzo dobry kontakt z wychowawca.
2 Wigkszo$¢ uczniow si¢ lubi, wspiera, toleruje, sa dla siebie zyczliwi.
3 Lubia wigkszo$¢ zaje¢ dydaktycznych i1 aktywnosci wehodzacych w sktad edukacji wezesnoszkolne;.

4 Nie lubig ktétni, hatasu na lekcji i przerwie.

Problem priorytetowy w standardzie 11

Relacje miedzy uczniami (dokuczanie, wySmiewanie, brak zaufania i zyczliwosci)



Podsumowanie wynikéw w standardzie I

Szkofa realizuje edukacje zdrowotnag i program profilaktyki dla uczniéw, nauczycieli i innych

pracownikow szkoly oraz dazy do poprawy skutecznosci dziatan w tym zakresie.

. s'.“*d“'a Wybrane elementy, ktorych poprawa jest pilna i mozliwa
Wymiar liczba I
. (wybierz je z kolumny 3)
punktéw
a b c
Realizacja  edukacji  zdrowotnej  zgodnie  z podstawq 49 29% ucznidbw odpowiedziato, ze na lekcjach réznych przedmiotdw nie zajmujg sie
programowa ksztatcenia ogéinego ’ tematami dotyczacymi ich zdrowia i samopoczucia
Aktywny udziat uczniow w procesie edukacji zdrowotnej, 47 34% ucznidw odpowiedziato, Ze zajecia o zdrowiu nie sg dla nich ciekawe
wspotpraca z rodzicami i spotecznoscig lokalng ’ 0 P : I 4 '
Dziatania dla poprawy jakoSci iskuteczno$ci edukacii 5
zdrowotnej
. . . . 9/21 pracownikéw niepedagogicznych, tj. 43% stwierdzito, Ze nie dokonujq refleksji nad
Edukacja zdrowotna nauczycieli i pracownikow Co Y . N -
niepedagogicznych 3,3 wiasnym zdrowiem i dziatania podejmowane w szkole na rzecz promocji zdrowia nie

sktaniajq ich do tego.

Srednia liczba punktéw dla standardu trzeciego: 4,47

PODSUMOWANIE

1/ Edukacja zdrowotna realizowana jest zgodnie z podstawg programowa ksztalcenia ogolnego

1 Edukacja zdrowotna uznawana jest przez dyrektora i nauczycieli za wazne zadanie szkoty.

2 Na godzinach wychowawczych omawiane sg tematy dotyczgce zdrowia. Dla czeéci uczniéw zajecia te nie sg ciekawe.




3 Nauczyciele wf pelnig wazng role w edukacji zdrowotnej w szkole.
4 Nauczyciele wf'i EdB realizuja blok ‘edukacja zdrowotna”.
5 W bibliotece szkolnej znajduja si¢ publikacje/materiaty dotyczace realizacji edukacji zdrowotne;j.
6 Nauczyciele uczestniczg w szkoleniach dotyczacych bloku edukacja zdrowotna
2/ Aktywny udziat uczniéw w edukacji zdrowotnej, wspdtpraca z rodzicami i1 spoleczno$cia lokalng
1 Rodzice maja poczucie, ze ich dziecko duzo uczy si¢ w szkole o tym, jak dba¢ o zdrowie.
2 Rodzice sg informowani o realizacji edukacji zdrowotnej, sg pytani, jakie tematy powinny by¢ omawiane z dzie¢mi.
3 Szkota podejmuje dziatania w zakresie promocji zdrowia w srodowisku lokalnym.
3/ Dziatania dla poprawy jakosci 1 skutecznosci edukacji zdrowotne;j
1 W zajeciach z edukacji zdrowotnej nauczyciele stosuja metody aktywizujace. Dokonuja ewaluacji zajec.
2 W szkole wspoltpracuje si¢ ze specjalistami w zakresie realizacji promocji zdrowia.
4/ Edukacja zdrowotna nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.
1 Wszyscy pracownicy szkoty maja mozliwos¢ uczestnictwa w szkoleniach i zajeciach dotyczacych ich zdrowia.

2 Nauczyciele realizujac edukacje zdrowotna, dokonuja refleksji nad wtasnym zdrowiem.

Problem priorytetowy w standardzie 111

Pracownicy niepedagogiczni nie dokonuja refleksji nad wlasnym zdrowiem. Dzialania
podejmowane w szkole na rzecz promocji zdrowia nie sklaniajg ich do tego.



Podsumowanie wynikéw w standardzie IV
Warunki oraz organizacja nauki i pracy sprzyjaja zdrowiu i dobremu samopoczuciu uczniow, nauczycieli

i innych pracownikéw szkoly oraz wspoipracy z rodzicami.

. s'.“*d“'a Wybrane elementy, ktorych poprawa jest pilna i mozliwa
L LU [edze) (wybierz je z kolumny 3)
punktéw Wy : y
a b C
. _ . o 7 1 21 pracownikdw niepedagogicznych, tj. 33% uwaza, ze praca w szkole nie jest

Wybrane pomieszczenia i wyposazenie szkoly, organizacja 49 dob . i 7adania ni o3 . S

oracy w szkole oraz dziafania na rzecz ochrony $rodowiska : obrze zorganizowana i zadania nie sg roztozone rownomiernie.
47% uczniow odpowiedziato, ze uczniowie nie zachowujg porzadku i nie dbajg o
czysto$¢ w szkole.

Czystos¢ w szkole 4,3 6/21 pracownikéw niepedagogicznych, tj. 29% odpowiedziato, ze uczniowie nie
zachowujg porzadku i nie dbajg o czysto$¢ w szkole.

Organizacja przerw migdzylekcyjnych 5
12% rodzicéw odpowiedziato, ze na zebraniach rodzicow nie sg omawiane sprawy

Wychowanie fizyczne oraz aklywnosé fizyczna czionkow ‘o ﬁ\!lg;ige 0z aktywno$cig fizyczng ucznidw i ich uczestnictwem w zajeciach wychowania

spotecznosci szkolnej ’ % g0. . .. . , o . ,
12% odpowiedziato, ze nie sg zapraszani do wspdtorganizacii lub udziatu w imprezach
szkolnych zwigzanych z aktywno$ciq fizyczng i zdrowym zywieniem.

Zywienie w szkole 4.4 W sklepiku sprzedawane sg m.in. stodycze i stodkie napoje.

Srednia liczba punktéw dla standardu czwartego: 4,7




PODSUMOWANIE:

1/ Wybrane pomieszczenia i wyposazenie szkoly, organizacja pracy w szkole oraz dziatania na rzecz ochrony srodowiska
1 W szkole jest estetyczna i dobrze urzadzona stotowka w kazdym z dwoch budynkow, jest dobrze wyposazony gabinet pielggniarki oraz
pomieszczenie socjalne dla pracownikéw obstugi.
2 Uczniowie maja mozliwos$¢ pozostawiania podrecznikow w szkole.
3 Stoty i krzesta dostosowane sa do wzrostu uczniow. Wysokos¢ stolika i krzesta dla kazdego ucznia zapisana jest w dzienniku lekcyjnym.
4 Nauczyciele uwazaja, ze praca w szkole jest dobrze zorganizowana, cze$¢ pracownikow niepedagogicznych uwaza, ze nie.
5 W szkole podejmowane sa dziatania na rzecz ochrony $rodowiska.
2/ Czystos¢ w szkole
1 Szkota jest czysta.
2 Uczniowie dostrzegaja braki w dostepie do srodkéw czystosci w toaletach.
3 Nie wszyscy uczniowie dbajg o czystos¢ 1 porzadek w szkole. Nie dostrzegaja takiej potrzeby.
3/ Organizacja przerw mig¢dzylekcyjnych
1 Podejmowane sg dziatania dla zmniejszenia hatasu w szkole: aktywne przerwy na sali gimnastycznej, strefa ciszy w bibliotece szkolnej,
przy
sprzyjajacej pogodzie dzieci spgdzajg przerwy na podworku szkolnym lub boisku.
4/ Wychowanie fizyczne oraz aktywno$¢ fizyczna czlonkdéw spotecznosci szkolnej
1 Dokonywana jest diagnoza potrzeb ucznidow w zakresie aktywnosci fizycznej 1 wykorzystywane sg ich propozycje w planowaniu zaj¢é wt.
2 Prowadzone sg zajgcia z gimnastyki korekcyjne;.
3 W ocenianiu uczniéw na zajeciach wf bierze si¢ pod uwage systematyczno$é, zaangazowanie, aktywno$¢ i postepy, a nie tylko wyniki.

4 W szkole istnieje sitownia dostgpna roéwniez dla pracownikow szkoty.



5/ Zywienie w szkole

1 Uczniowie maja dostep do wody pitne;.
2 Organizowane sg drugie $niadania dla ucznidow klas 1-4 oraz ciepte positki w stotowce szkolnej.

3 Szkota uczestniczy w Programie dla szkot Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnictwa: Owoce, warzywa, mleko w szkole”

4 Organizuje si¢ dozywianie uczniéw z rodzin o niskich dochodach.

5 Podczas niektorych uroczystosci szkolnych oraz w sklepiku szkolnym dostepne sg stodycze czy stodkie napoje.

Problem priorytetowy w standardzie IV

Uczniowie w niewystarczajacy sposob dbaja o czystos¢ i porzadek w szkole.




