Regulamin pracy

Szkoly Podstawowej nr 1 z Oddzialami Dwujezycznymi i Integracyjnymi im.

A, Mickiewicza w Marklowicach

I. Przepisy wstepne

§1

. Podstawe prawng dla wprowadzenia Regulaminu Pracy stanowi art. 104 § 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141 z pézn. zm.).

. Regulamin Pracy jest aktem prawa zakladowego ustalajacym organizacje i porzadek
W procesie pracy oraz okreslajacym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow.

. Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikow bez wzgledu na zajmowane
stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy, a takze rodzaj umowy o prace.

§2
Pracodawca zapoznaje z trescig regulaminu kazdego przyjmowanego do pracy pracownika

przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomo$¢ regulaminu
podpisujac stosowne o$wiadczenie, ktore zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

. Wzbr oswiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu.

§3
. Przyjmuje sie¢, ze jesli w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 1 z Oddziatami
Dwujezycznymi i Integracyjnymi im. A. Mickiewicza w Marklowicach,
reprezentowang przez dyrektora przedszkola,

2) pracowniku samorzagdowym - nalezy przez to rozumie¢ osoby pozostajace
z pracodawcag w stosunku pracy na stanowiskach pomocniczych i obstugi,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow podlegajacym przepisom
Karta Nauczyciela,

4) zaktadowej organizacji zwigzkowej, nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Oddziatu
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje za pracodawce dyrektor.

1|Strona



Il. Organizacja i porzadek w procesie pracy

§4

Siedziba pracodawcy miesci si¢ w Marklowicach, przy ulicy Wyzwolenia 160.

§5
1. Organizacja pracy polega na podziale zadan oraz czynnos$ci miedzy pracownikami
zatrudnionymi w Szkole Podstawowej w Marklowicach.

2. Pracownicy podlegaja bezposrednio dyrektorowi albo jego zastepcy.

3. Szczegodtowa organizacje pracy oraz zakres obowigzkéw na poszczegolnych stanowiskach
okres$lajg zakresy obowigzkow dotgczane do akt osobowych.

§6
1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudnionego pracownika nalezy:

1) skierowac na wstgpne badania lekarskie (z wyjatkiem sytuacji wskazanej w art.
229§ 1 K.P.),

2) dorgczy¢ pracownikowi umowe o prace spetniajacg wymogi okreslone w art. 29
K.P,

3) poinformowac¢ o ryzyku zawodowym zwigzanym z powierzong pracg i zasadach
ochrony przed zagrozeniem,

4) przeszkoli¢ w zakresie bhp i ppoz.,

5) zaopatrzy¢ w razie potrzeby w $rodki ochrony indywidualnej oraz w odziez
I obuwie robocze.

2. Dyrektor szkoty przydziela pracownikowi miejsce pracy i narz¢dzia oraz zapoznaje go z
obowigzkami, udzielajac wskazoéwek co do sposobu ich wykonywania.

§7
1. Kazdy pracownik po zakonczeniu pracy ma obowigzek uporzadkowaé swoje stanowisko

pracy, wylaczy¢ komputer i urzadzenia towarzyszace oraz zabezpieczy¢ powierzone mienie
pracodawcy, w tym takze dokumenty, pieczecie, narzgdzia i urzadzenia.

2. Nauczyciele obowigzani sg pozostawi¢ miejsce pracy w nalezytym porzadku.

I11. Podstawowe prawa i obowiazki stron stosunku pracy

§8
1. Do obowiazkéw pracodawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) zaznajamianie pracownikéw z zakresem ich obowigzkéw oraz podstawowymi
uprawnieniami,
2) organizowanie pracy w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu

pracy,
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3) terminowe i prawidlowe wyptacanie wynagrodzenia za prace,

4)  ulatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

5) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy,

6) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow oraz systematyczne
prowadzenie szkolen pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

7)  organizowanie pracy w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwo$ci pracy,

8) rowne traktowanie wszystkich pracownikéw w rozumieniu art. 183 K.P.,

9) przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu i mobbingowi.

2. Przepisy o rownym traktowaniu w zatrudnieniu stanowig zatgcznik nr 3 do regulaminu.
3. Pracodawca ma prawo do:

1) korzystania z efektoéw wykonywanej przez pracownikow pracy,

2) wydawania pracownikom wigzacych polecen stuzbowych dotyczacych pracy, ktore nie
mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace,

3) okreslania zakresu czynno$ci pracownikow oraz ich egzekwowania.

§9
1. Do obowigzkow pracownika nalezy sumienne i staranne wykonywanie pracy,

przestrzeganie dyscypliny pracy, dbatos¢ o porzadek i czysto$¢ stanowiska pracy oraz
stosowanie si¢ do polecen przetozonych.

2. Ponadto pracownik powinien przestrzegac:

1) ustalonego czasu pracy i porzadku,
2) przepisow i zasad bhp, oraz przepisdw o ochronie przeciwpozarowe;j,
3) zasad wspoéltzycia spotecznego.

3. Pracownik powinien dba¢ o dobro zaktadu pracy i chroni¢ jego mienie oraz zachowaé
w tajemnicy wszelkie informacje dotyczace pracodawcy, a ktorych ujawnienie mogtoby
narazi¢ pracodawce na szkodg.

4. Pracownik, ktory rozwigze stosunek pracy, ma obowigzek rozliczy¢ si¢ z wykonania
powierzonych zadan, a takze z pobranych w zwigzku z wykonywang praca zaliczek,
przedmiotow 1 urzadzen.

§10
1. Pracownikowi przystuguja nastepujace uprawnienia zwigzane z mobbingiem:

1) jesli mobbing wywotal u niego rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytulem zado$cuczynienia pieni¢znego za doznang krzywde,

2) jesli wskutek mobbingu rozwigzal umowe o pracg, ma prawo dochodzi¢ od bylego
pracodawcy odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za

prace.

§11

1. Zabrania si¢ pracownikom:
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1) spozywania alkoholu i przyjmowania srodkéw odurzajacych na terenie zaktadu
pracy oraz przychodzenia do pracy po uzyciu alkoholu i powyzszych §rodkow,

2) palenia tytoniu na terenie zaktadu pracy oraz w trakcie wykonywania pracy ,

3) wykonywania pracy prywatnej z wykorzystaniem urzadzen i narzedzi bedacych
Wlasnos$cig pracodawcy,

4) wynoszenia z terenu zakladu pracy bez zgody pracodawcy jakichkolwiek
przedmiotow niebedgcych wlasnoscig pracownika,

5) korzystania z telefondéw pracodawcy i poczty elektronicznej dla celow
prywatnych,

6) opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy, bez zgody przetozonego,

7) operowania maszynami 1 urzadzeniami niezwigzanymi bezposrednio
z wykonywaniem zleconych obowigzkow i czynnosci,

8) samowolnego demontowania czgsci maszyn, urzadzen 1 narzedzi oraz ich
naprawy bez specjalnego upowaznienia,

9) samowolnego usuwania oston i zabezpieczen maszyn i urzadzen, czyszczenia
1 naprawiania maszyn 1 urzadzen bedacych w ruchu lub pod napigciem
elektrycznym.

2. W razie uzasadnionego podejrzenia naruszenia przez pracownika obowigzku trzezwosci,
przetozony pracownika jest obowigzany nie dopuscic¢ go do pracy.

3. Pracownik, ktéory kwestionuje decyzje przetozonego w tej sprawie, moze zadaé
przeprowadzenia badania stanu jego trzezwosci przez pobranie krwi. W razie
potwierdzenia si¢ tego stanu w wyniku badania pracownik ponosi koszty badan.

IV. Organizacja czasu pracy i okresy rozliczeniowe

§12

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce do wykonywania pracy,
zgodnie z umowa.

2. Czas pracy powinien w petni by¢ wykorzystany na prace zawodowa.

3. Pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy z takim wyprzedzeniem, aby o godzinie okres§lonej
w niniejszym regulaminie jako godzina rozpoczg¢cia pracy znajdowal si¢ na stanowisku

pracy.

4. Pracodawca prowadzi ewidencj¢ czasu pracy kazdego pracownika zawierajaca nastgpujace
dane: pore rozpoczecia i zakonczenia pracy dziennej, pracg W godzinach nadliczbowych
(ponadwymiarowych), rejestr nieobecnosci w pracy i1 zwolnien w sprawach zawodowych

i prywatnych.
§13
1. Czas pracy dla pracownikéw administracji i obstugi wynosi 8 godzin na dobe i przecigtnie

40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy W czteromiesi¢ecznym okresie rozliczeniowym.
2. Dla pracownikéw obstugi przewiduje si¢ zmianowos$¢ pracy.
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10.

Godziny rozpoczynania 1 konczenia pracy na stanowiskach pracy pracownikow
niepedagogicznych okresla harmonogram pracy wynikajacy z organizacji pracy placowki
w danym roku szkolnym.
Czas pracy dla nauczycieli odbywa si¢ wg obowigzujacego pensum godzin pracy zgodnie
z projektem organizacyjnym nie wiecej niz 40 godzin tygodniowo, w tym liczba godzin
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ustalona jest w art.42, ust. 3, lub ust. 2a
i 4a Karty Nauczyciela.
Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalajg
indywidualnie umowy o prace.
Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy
z obowigzujgcego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi pracg w godzinach
nadliczbowych.
Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia

ludzkiego, ochrony mienia lub §rodowiska albo usunigcia awarii,

2) szczegolnych potrzeb pracodawcy.
Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczaé 48
godzin w przyjetym jednomiesigcznym miesigcznym okresie rozliczeniowym.
Za prace w godzinach nadliczbowych oprocz normalnego wynagrodzenia pracownik
nabywa prawo do dodatku zgodnie z art. 151" lub tez do czasu wolnego od pracy zgodnie
z art. 1512
Nie stanowi pracy w nadgodzinach czas odpracowania zwolnienia od pracy udzielonego na
pisemny wniosek pracownika, w celu zatatwienia spraw osobistych.

§ 14

Pracownicy administracyjno-biurowi sg zatrudnieni w podstawowych normach czasu pracy
okreslonych w § 13 ust. 1 regulaminu, od godz. 6.00 do 16.00.

Pracownicy obstugi pracujg w podstawowych normach czasu pracy okreslonych w § 13
ust. 1 regulaminu, od godz. 6.00 do 22.00.

§ 15
Pora nocna obejmuje 8 godzin od 22% do 6.

Za pracg w porze nocnej pracownicy otrzymuja dodatkowe wynagrodzenie okreslone
wart. 1518, § 1 K.P.

§16

Pracownikom, ktorych czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje prawo do 15-
minutowej przerwy w pracy. Czas przerwy ustala dyrektor przedszkola.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obstugg monitoréw ekranowych
maja prawo do 5-minutowych przerw po kazdej pelnej godzinie pracy przy monitorze.
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3. Powyzsze okresy przerw sg wliczane do czasu pracy pracownikow.

§ 17

1. Pracownikowi przystluguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku.

2. Uprawnienie to nie dotyczy pracownikéw zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem
pracy oraz pracownika w razie koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony
zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub Srodowiska albo usuni¢cia awarii.

W takich przypadkach pracownikom wskazanym w pkt 2 przystuguje rownowazny okres
odpoczynku, udzielany w danym okresie rozliczeniowym.

3. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego cO0 najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego. Odpoczynek co do zasady powinien przypada¢ w niedzielg.

§ 18

Harmonogramy czasu pracy pracownikow obstugi ustala sekretarz szkoty na okres
rozliczeniowy i podaje do wiadomo$ci pracownikow co najmniej na trzy dni przed
rozpoczeciem okresu rozliczeniowego.

V. Usprawiedliwianie nieobecno$ci w pracy i zwolnienia od pracy

§ 19
1. Obecnos¢ w pracy pracownik niebedacy nauczycielem potwierdza osobiscie podpisem na
liscie obecnosci bezposrednio po przyjsciu do pracy.

2. Nauczyciel potwierdza obecno$¢ w pracy odpowiednim wpisem do dziennika zaje¢ lub na
liscie obecno$ci w przypadku przerw $wigtecznych, feryjnych i wakacyjnych, jezeli takie
listy sg tworzone, lub ustnie zgtaszajac dyrektorowi swoja obecnos¢ w pracy.

3. Pracownik ma obowigzek uprzedzi¢ pracodawce o niemozno$ci przybycia do pracy, jesli
przyczyna jest z goéry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia, jak rowniez
o przewidywanym czasie nieobecnosci.

4. W razie gdy zaistniata przyczyna uniemozliwiajgca stawienie si¢ do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ pracodawcge o przyczynie nieobecnosci,
przewidywanym czasie jej trwania, nie pozniej niz w drugim dniu tej nieobecnosci,
osobiscie lub za posrednictwem innej osoby, telefonicznie, elektronicznie lub listownie.

5. Niedotrzymanie powyzszego terminu usprawiedliwia jedynie oblozna choroba pracownika
polaczona z brakiem domownikéw albo innym zdarzeniem losowym.

6. Niewykonanie badz nienalezyte wykonanie przez pracownika obowiazku zawiadomienia
pracodawcy o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania moze si¢
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wigza¢ z pociagnigciem pracownika do odpowiedzialnosci porzadkowej z art. 108 § 1
Kodeksu pracy.

Pracownik powinien usprawiedliwi¢ swoja niecobecno$¢ przedkladajac odpowiednie
dowody.

Dowody usprawiedliwiajagce nicobecno$¢ w pracy pracownik jest obowigzany dorgczyd
pracodawcy najp6zniej w dniu przystgpienia do pracy po okresie nicobecno$ci za
wyjatkiem zwolnien lekarskich, ktore sg dostarczane elektronicznie.

. W przypadku, gdy lekarz wystawiajgcy zwolnienie lekarskie nie ma mozliwosci dokonania
tego w sposob elektroniczny, pracownik ma obowigzek dostarczy¢ takie zwolnienie
w formie papierowey.

§ 20

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika
z Kodeksu pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepiséw
prawa.

§21
Kazdorazowe opuszczenie miejsca pracy wymaga zgody przetozonego pracownika.

Samowolne opuszczenie miejsca pracy stanowi razace naruszenie dyscypliny pracy
i skutkuje odpowiedzialnosciag porzadkowa pracownika.

Przebywanie pracownika na terenie zakladu pracy poza godzinami pracy oraz w dniu
wolnym od pracy jest dopuszczalne tylko za zgoda przelozonego wyrazong w formie
pisemnej lub ustnej.

W razie spdznienia si¢ do pracy pracownik obowigzany jest zglosi¢ si¢ do bezposredniego
do dyrektora szkoty. Za czas sp6znienia pracownik ma prawo do wynagrodzenia, jesli
odpracowat czas spdznienia.

Przelozony moze wudzieli¢ pracownikowi krotkotrwalego zwolnienia od pracy na
zatatwienie spraw prywatnych na wniosek pracownika. Za czas takiego zwolnienia
wynagrodzenie nie przystuguje, chyba ze pracownik odpracowat czas tego zwolnienia.

V1. Urlopy wypoczynkowe

§22
Pracownik ma prawo do corocznego, ptatnego i nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego.

Urlopu wypoczynkowego nauczycielom oraz innym pracownikom pedagogicznym udziela
si¢ w oparciu o przepisy Karty Nauczyciela.

Pracodawca ustala plan urlopdéw w oparciu o wnioski pracownikow oraz konieczno$é
zapewnienia normalnego trybu pracy i podaje go do wiadomosci pracownikow.
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Pracodawca udziela urlopu pracownikowi w  terminie uzgodnionym
z pracownikiem oraz na jego wniosek.

. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czgsci. Co najmniej jedna czgsé
wypoczynku powinna obejmowaé 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Pracownik moze wykorzysta¢ w ciggu roku kalendarzowego 4 dni urlopu "na zadanie".
Urlop nalezy zglosi¢ najpdzniej przed rozpoczeciem pracy.

W okoliczno$ciach wyjatkowych, ktore nie byly znane w momencie udzielania urlopu,
pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu pokrywajac poniesione przez pracownika
koszty, pozostajagce w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

Urlopy niewykorzystane za dany rok kalendarzowy udzielane sg do 30 wrzesnia
nastepnego roku kalendarzowego.

Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni lub 16 h w roku
kalendarzowym, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych choroba lub wypadkiem, jezeli niezbedna jest natychmiastowa obecno$¢
pracownika. Za ten czas pracownik otrzymuje potlowe wynagrodzenia.

VII. Odpowiedzialno$é¢ porzadkowa
§23

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie
pracy, przepisow bhp i przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania
przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy
pracodawca moze stosowac kar¢ upomnienia lub kar¢ nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bhp 1 przeciwpozarowych,
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci
lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca moze rowniez stosowac karg
pieniezng.

3. Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a lacznie kary pienigzne nie mogg przewyzszaé dziesigtej czgSCi wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyplaty po dokonaniu ustawowych potracen.

4. Wptywy z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na poprawe warunkow bezpieczenstwa
i higieny pracy.

5. Nie mozna zastosowa¢ kary po uplywie 2 tygodni od powzigcia przez przetozonego
pracownika informacji o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesi¢cy
od dnia kiedy pracownik dopuscit si¢ tego naruszenia.

6. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika
z uwzglednieniem stopnia jego winy i jego dotychczasowego stosunku do wykonywania
obowigzkow.

§24

1. Pracodawca zawiadamia pracownika o zastosowanej karze na pismie. Odpis pisma
o ukaraniu sktada si¢ do akt osobowych pracownika.
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2. W terminie 7 dni od zawiadomienia 0 ukaraniu pracownik moze wnie$¢ sprzeciw.
Decyzje w sprawie uwzglednienia lub odrzucenia sprzeciwu podejmuje pracodawca po
rozpatrzeniu stanowiska zaktadowej organizacji zwigzkowej. Brak odpowiedzi na
sprzeciw w ciagu 14 dni oznacza jego uwzglednienie.

3. Kar¢ uwaza si¢ za niebyla po roku nienagannej pracy. W uznaniu osiggni¢¢ w pracy
i nienagannego zachowania lub na wniosek reprezentujgcej pracownika zaktadowej
organizacji zwigzkowej pracodawca moze anulowac kare wczesniej.

VIII. Wyroznienia i nagrody

§ 25

Za wzorowe wypelnianie obowigzkow zawodowych, wysoka jakos¢ i wydajnos¢ pracy
pracodawca przyznaje pracownikom nagrody i wyroznienia w formie:

e nagrdd pienigznych,

e nagrod rzeczowych,

e pochwat na pi$mie,

e dyploméw uznania,

e awansow zawodowych.

Wreczenie nagrod odbywa si¢ w sposdb uroczysty.

IX. Termin i sposob wyplaty wynagrodzenia

§ 26

Kazdemu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie wynikajace z umowy o prace oraz
obligatoryjne dodatki za pracg w porze nocnej oraz w godzinach nadliczbowych.

Wynagrodzenie dla pracownikow niepedagogicznych jest wypltacane jeden raz w miesigcu,
z dotu, do ostatniego dnia roboczego kazdego miesigca.

. Wynagrodzenie wyplacane jest nauczycielowi miesigcznie z gory w pierwszym dniu
miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptacane jest w dniu nastgpnym.

Wyplata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na konto bankowe wskazane przez
pracownika, a na pisemny wniosek pracownika do rgk wilasnych w siedzibie GZOPO
Marklowice.

Problematyka wynagrodzen jest uregulowana w odrebnym regulaminie wynagradzania.
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X. Bezpieczenstwo i higiena pracy

§ 27

Obowigzkiem pracodawcy jest ochrona zycia i zdrowia pracownikéw przez zagwarantowanie
wszystkim zatrudnionym warunkéw bezpiecznej pracy z uwzglgdnieniem indywidualnych
przeciwwskazan zwigzanych ze stanem zdrowia lub warunkami psychofizycznymi pracownika.

§ 28

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie przepisow i zasad bhp, w tym
w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

udziat w szkoleniach i instruktazach z zakresu bhp oraz poddawanie si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bhp, dbato$¢ o stan maszyn i urzadzen
oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,

wspotdzialanie z pracodawca i1 przetozonymi w wypelnianiu obowigzkow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

poddawanie si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim
i stosowanie si¢ do zalecen lekarskich,

stosowanie §rodkow ochrony zbiorowej oraz indywidualnej, a takze
przydzielonej odziezy roboczej,

niezwloczne zawiadamianie przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

§ 29

Pracodawca moze dopusci¢ do wykonywania pracy pracownika, ktory posiada wymagane
kwalifikacje zawodowe, po odbyciu przez niego szkolenia wstepnego w zakresie bhp i ppoz.,
wyposazonego w $rodki ochrony indywidualnej oraz w ubranie i odziez robocza (jesli sa
wymagane na danym stanowisku pracy).

XI. Odziez robocza

§ 30

1. Pracownikom przydzielane sg nicodplatnie odziez i obuwie robocze oraz §rodki ochrony
indywidualnej niezbedne do stosowania na okreslonych stanowiskach pracy.

2. Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikéw na nich zatrudnionych w
srodki ochrony indywidualnej oraz odziez 1 obuwie robocze okresla ,, Tabela norm
przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy 1 obuwia roboczego” stanowigca
zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

3. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sa przydzielane
pracownikom bezptatnie 1 stanowig wtasno$¢ zaktadu pracy.

4. Pracownik uzywa przydzielony mu $rodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez
ten $rodek wihasnosci ochronnych. Srodek, ktérego termin przydatnosci do uzycia,
okreslony przez producenta minat, uwaza si¢ za nieprzydatny do uzycia, czyli za taki,
ktory utracit juz wlasnosci ochronne.
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5. Okresy uzywalnos$ci odziezy i obuwia roboczego podaje Tabela norm przydziatu.

6. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okresy uzywalnosci
przedtuza si¢ odwrotnie proporcjonalnic do wymiaru etatu ( np. pracownikowi
zatrudnionemu na poét etatu okres uzywalnosci przedtuza si¢ 2-krotnie). Okres
uzywalnosci rozpoczyna si¢ od dnia wydania odziezy lub obuwia pracownikowi.

7. Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej powinny spelnia¢ wymagania dotyczace
oceny zgodno$ci, a odziez i obuwie robocze - wymagania okre§lone w Polskich
Normach.

8. Pracownik zobowigzany jest uzytkowac przydzielone $rodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich dobry stan.

9. W razie utraty lub zniszczenia $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, zaklad pracy jest zobowigzany wyda¢ pracownikowi inne $rodki ochronne,
odziez i obuwie robocze przewidziane w tabeli norm.

10. Jezeli utrata lub zniszczenie odziezy nastgpito z winy pracownika jest on zobowigzany
uisci¢ kwote rowng niezamortyzowanej cze$ci wartosci zniszczonej lub utraconej
odziezy roboczej 1 ochronne;.

11. W przypadku rozwigzania stosunku pracy pracownik zobowigzany jest zwrocic
pracodawcy pobrang odziez roboczg i ochronng w terminie do dnia rozwigzania Umowy
0 prace¢ lub réwnowartos$¢ pieniezng, z uwzglednieniem stopnia jej zuzycia.

12. Nowoprzyjeci pracownicy lub nauczyciele moga otrzymaé¢ uzywane $rodki ochrony
indywidualnej a takze odziez i obuwie robocze jezeli przedmioty te zachowaly
wlasno$ci ochronne i odpowiadaja wymogom estetycznym, higienicznym i sanitarny (sg
czyste i odkazone).

13. Pracodawca zapewnia pracownikom $rodki higieny osobistej w postaci mydta w ptynie 1
jednorazowych r¢cznikow papierowych dostepnych w sanitariatach.

14. Nie jest dopuszczalna wyptata ekwiwalentu pieni¢znego za przystugujace pracownikowi
srodki higieny.

15. Na terenie zaktadu pracy zapewnia si¢ pranie odziezy roboczej.

§31
1. Za zakup i wyposazenie pracownikow w s$rodki ochrony oraz odziez i obuwie robocze
odpowiada dyrektor szkoty.
2. Przy zakupie odziezy i obuwia dyrektor przeprowadza rozeznanie cenowe na rynku (np.
rozmowy telefoniczne, informacje mailowe) i dokonuje zakupu Kierujgc si¢ zasadg
celowosci 1 gospodarnosci.

§ 32

1. Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktorych moze by¢ uzywana przez
pracownikow, za ich zgoda, wlasna odziez i obuwie robocze, spetniajace wymagania
bezpieczenstwa i higieny.

2. Pracownik, ktéry uzywa wlasnej odziezy, dopuszczonej do uzytku przez dyrektora
szkoty, otrzymuje ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajacej aktualne ceny.
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3. W celu ustalenia aktualnych cen dyrektor szkoty dokonuje rozeznania cenowego na
rynku, dokonuje wyboru najtanszej oferty i na tej podstawie ustala warto§¢ naleznego
ekwiwalentu.

4. Ekwiwalent jest pomniejszany proporcjonalnie o nieprzepracowane okresy niezaleznie

od przyczyny, jezeli taczny czas nicobecno$ci w pracy w ciggu roku wynosit co najmnie;j
30 dni.

5. Wyptata ekwiwalentu odbywa si¢ raz na rok — w grudniu za konczacy sie rok

kalendarzowy.

§33

1. Nauczyciel prowadzacy zajg¢cia z wychowania fizycznego, niezaleznie od liczby
realizowanych godzin lekcyjnych, ma obowiazek uzywac odziez i obuwie sportowe.

2. Nauczyciel, o ktérym mowa u ust. 1 otrzymuje ekwiwalent pieni¢zny za odziez
ochronng z podziatem na:

1) dres ochronny — raz na 3 lata,
2) koszulka i spodenki gimnastyczne — raz na rok,
3) obuwie sportowe — raz na 2 lata.

3. W celu ustalenia aktualnych cen dyrektor szkoty dokonuje rozeznania cenowego na
rynku, dokonuje wyboru najtanszej oferty i na tej podstawie ustala warto$¢ naleznego
ekwiwalentu.

4. Ekwiwalent jest pomniejszany proporcjonalnie o nieprzepracowane okresy niezaleznie
od przyczyny, jezeli taczny czas nieobecnosci w pracy w ciggu roku wynosit co
najmniej 30 dni.

5. Wyplata ekwiwalentu odbywa si¢ raz na rok — w grudniu za konczacy si¢ rok
kalendarzowy.

§ 34

1. Pracodawca zobowigzuje si¢ do dofinansowania kosztéw zakupu okularow
korygujacych wzrok dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pracy
wyposazonych w monitory komputerowe.

2. Przez stanowiska pracy wymienione w ust. 1 nalezy rozumie¢ stanowiska komputerowe,
a praca przy komputerze powinna trwa¢ co najmniej 4 godzin dziennie.

3. Zakup okularéow o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje nie czg$ciej niz raz na 3 lata.

4. Pracodawca finansuje zakup okularéw do kwoty 350 zt. brutto

§35

1. Wydawana pracownikom odziez i obuwie robocze podlega ewidencji w imiennych
,Kartach ewidencji odziezy roboczej”.

2. Przyjecie odziezy i obuwia roboczego pracownik potwierdza podpisem w ,,Kartach
ewidencji”.
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XI1. Monitoring wizyjny
§ 36

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikoOw 1 dzieci, ochrony mienia oraz
zachowania tajemnicy stuzbowej terenie szkoty oraz wokot niej wprowadzono monitoring

wizyjny.
2. Nagrania obrazu przetwarzane sg wylacznie do celow, do ktorych zostaty zebrane.

3. Zakres stosowania monitoringu:

1) system monitoringu sktada si¢ z kamer rejestrujace zdarzenia oraz serwera rejestrujace
oraz zapisujgcego material wideo na dyskach twardych.

2) zakres mozliwych przetwarzanych informacji w powiazaniu z wizerunkiem utrwalonym
na urzadzeniu monitorujacym jednostke to:

a) nrrejestracyjny pojazdu,

b) czas i miejsce zdarzenia objetego monitoringiem,

C) sposob zachowania si¢ 0sob, ktorych wizerunek utrwalono na urzadzeniu rejestrujgcym
obraz.

4. Sposob stosowania monitoringu:

1) system monitoringu funkcjonuje calodobowo, a zapisany materiat przechowywany jest
na elektronicznym no$niku przez okres nie dluzszy niz 30 dni, chyba, ze zajdzie
uzasadniona konieczno$§¢ przechowywania zapisu z monitoringu dla celow
dowodowych w postgpowaniu przygotowawczym prowadzonym przez stosowne
organy.

2) W przypadku, w ktorym nagrania obrazu stanowig dowdd w postgpowaniu
prowadzonym na podstawie przepisOow prawa powszechnie obowigzujacego lub
pracodawca  powzigt ~ wiadomo$¢, iz moga one  stanowi¢  dowdd
W postgpowaniu, termin okreslony w ust. 3 ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.

3) Po uplywie okresow, o ktorych mowa w pkt 1 i 2, uzyskane w wyniku monitoringu
nagrania obrazu zawierajagce dane osobowe podlegaja zniszczeniu, 0 ile przepisy
odrebne nie stanowig inaczej.

4) Dostgp do nagran utrwalonych w zwigzku z prowadzeniem monitoringu jest $cisle
ograniczony, uzyska¢ go moga wylacznie osoby uprawnione w zwiazku z realizacja
obowigzkow stuzbowych, zawarciem umowy ze SzKota np. w zakresie realizacji zadan
zwigzanych z ochrong obiektow lub uprawnionych na mocy przepisOw prawa
powszechnie obowigzujacego. Udostepnianie kopii zapisow z systemu monitoringu
odbywa si¢ na zasadach $cisle okreslonych w przepisach prawa.

5) Miejsca objete monitoringiem to czgSci  zewngtrzne infrastruktury  Szkoty
Podstawowejnr 1w Marklowicach tj. elewacje budynkdéw, wejScia glowne
I boczne, strozéwka, wjazd i wyjazd na teren szkoty, parking, plac zabaw oraz czesci
wewngtrzne infrastruktury tj. ciaggi komunikacyjne w budynku, hole, szatnie na ubrania
wierzchnie dzieci.

6) Sposob prowadzenia monitoringu nie narusza godnos$ci oraz innych dobr osobistych
pracownika i oso6b przebywajacych na terenie przedszkola, a takze zasady wolnosci
i niezalezno$ci zwigzkow zawodowych.
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7) Pomieszczenia 1 teren monitorowany oznaczone s3 W sposob  widoczny
1 czytelny, za pomoca odpowiednich znakéw. Dodatkowo kazda osoba, ktdrej dane,
W postaci wizerunku lub np. numeru rejestracyjnego, przetwarzane sa w zwigzku
z prowadzeniem monitoringu ma prawo do uzyskania szczegdétowych informacji
o zakresie prowadzonego monitoringu, w sposoéb wskazany na oznaczeniach.

8) Administratorem danych osobowych zgromadzonych w zwigzku z prowadzeniem
monitoringu jest pracodawca.

XII1. Ochrona pracy kobiet i pracownikéw mlodocianych

§ 37

1. W zakresie ochrony pracownikéw mlodocianych oraz kobiet stosuje si¢ przepisy Kodeksu
pracy oraz rozporzadzen wykonawczych z uwzglednieniem specyfiki wystepujacej
u pracodawcy.

2. Wykazy prac wzbronionych kobietom stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

3. Wykaz prac wykonywanych u pracodawcy, przy ktorych nie wolno zatrudniaé
miodocianych, jest ustalony zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24
sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkow ich
zatrudniania przy niektorych z tych prac (Dz. U. z 2004 r. Nr 200 poz.2047 ze zm.)
i stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

4. Rodzaje prac wykonywanych u pracodawcy oraz wykaz stanowisk pracy dozwolonych
pracownikom mitodocianym w celu odbywania przygotowania zawodowego stanowig
zatgcznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

5. Wykaz lekkich prac dozwolonych mtodocianym zatrudnionym w innym celu niz
przygotowanie zawodowe stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego regulaminu. Pracodawca
jest obowigzany zapozna¢ mtodocianego z wykazem lekkich prac przed rozpoczgciem
przez niego pracy.

XII. Przepisy koncowe

§33
1. Niniejszy regulamin wprowadza si¢ na czas nieokreslony.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, ktore nastapi przez potwierdzenie wlasnorgcznym podpisem stosownego
o$wiadczenia.

3. Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupeliony w takim samym trybie, W jakim zostat
ustanowiony lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.
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4. W sprawach, ktore wynikajg ze stosunku pracy a nie zostaly uregulowane niniejszym
regulaminem, maja zastosowanie przepisy prawa pracy.

Dyrektor szkoty

(przedstawiciel ZZ lub reprezentant zatogi)

Zalaczniki do regulaminu:

Zalacznik nr 1 - Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego

Zalacznik nr 2 - O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu pracy
Zalacznik nr 3 - Przepisy o rownym traktowaniu w zatrudnieniu
Zalacznik nr 4 - Ochrona pracy i wykaz prac wzbronionych kobietom

Zalacznik nr 5 - Wykaz prac wykonywanych w zaktadzie pracy, przy ktorych nie wolno
zatrudnia¢ pracownikow mtodocianych

Zalacznik nr 6 - Rodzaje prac wykonywanych w zakladzie pracy oraz wykaz stanowisk
dozwolonych pracownikom mtodocianym w celu odbywania przygotowania zawodowego

Zalacznik nr 7 - Rodzaje prac wykonywanych w zaktadzie pracy oraz wykaz lekkich prac
pracownikow mlodocianych zatrudnionych w innym celu niz przygotowanie zawodowe
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Zalgcznik nr 2

(dane pracownika) (miejscowosc i data)

Oswiadczenie

Potwierdzam wtlasnor¢gcznym podpisem, ze w zwigzku z podjgciem zatrudnienia
w  Szkole Podstawowej nr 1 z Oddziatami Dwujezycznymi i Integracyjnymi im. A.
Mickiewicza w Marklowicach nastanowisku . .................. ...
zostatem zapoznany z regulaminem pracy / regulaminem wynagradzania / przepisami bhp i
ppoz. / instrukcja zarzadzania systemem monitoringu wizyjnego/ zakresem informacji

objetych tajemnica stuzbowa™*.

* niewlasciwe skresli¢

(podpis pracownika)
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Zalacznik nr 3

Informacja dla pracownikéw Szkoly Podstawowej nr 1 z Oddzialami Dwujezycznymi i

Integracyjnymi im. A. Mickiewicza w Marklowicach

zawierajaca obowigzujace normy prawne dotyczace réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Artykul
Kodeksu

pracy

Tres¢ normy

Art. 9 § 4

Postanowienia uktadow zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulamindéw oraz statutow
okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy, naruszajace zasade rOwnego traktowania w zatrudnieniu, nie
obowigzuja.

Art. 112

Pracownicy majg rowne prawa z tytutu jednakowego wypelniania takich samych obowiazkéw; dotyczy to w szczegdlnosci
réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu.

Art. 113

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezpo$rednia lub posrednia, w szczegélnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawno$¢, rasg, religi¢, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okre§lony lub nieokreslony albo w petnym lub w
niepetnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

Art. 18 § 3

Postanowienia umoéw o prace i innych aktéw, na podstawie ktdrych powstaje stosunek pracy, naruszajace zasade rownego
traktowania w zatrudnieniu s3 niewazne. Zamiast takich postanowien stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie
braku takich przepisow - postanowienia te nalezy zastgpi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajacymi charakteru
dyskryminacyjnego.

Art. 18%

§ 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na pled,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$é zwiazkows, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nicokre$lony albo w pelnym lub w
niepelnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob, bezposrednio lub posrednio, z
przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okreslonych w § 1 byt, jest
lub moglby by¢ traktowany w pordwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium
lub podjetego dziatania wystepuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w
zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dost¢gpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikdéw nalezacych do grupy wyroznionej
ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okre$lonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie
uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiagniety, a Srodki stuzgce osiaggnieciu tego celu sg wlasciwe i
konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu
jej naruszenia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie wobec niego
zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtlaczajacej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace
si¢ do plci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegolnosci stworzenie wobec
niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga si¢ sktadaé
fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze podjgcie przez niego
dziatan przeciwstawiajacych si¢ molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowaé jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art, 18%

§ 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza si¢ roznicowanie przez
pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub Kilku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1, ktorego skutkiem jest
W szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za pracg lub innych warunkéw zatrudnienia albo pominigcie przy
awansowaniu lub przyznawaniu innych $§wiadczen zwigzanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe
- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dzialania, proporcjonalne do osiagnigcia zgodnego z prawem
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celu roznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183a § 1, jezeli rodzaj pracy lub warunki jej
wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie sa rzeczywistym i decydujacym
wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione
przyczynami niedotyczacymi pracownikow bez powotywania si¢ na inna przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art.
183a§ 1,

3) stosowaniu S$rodkéw, ktére roznicuja sytuacj¢ prawnag pracownika, ze wzgledu na ochrone rodzicielstwa lub
niepetnosprawnose,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania i
awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie
pracownikow ze wzglgdu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dzialania podejmowane przez okre$lony czas,
zmierzajace do wyrdwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikow wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w art. 18% § 1, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w zakresie
okre§lonym w tym przepisie.

§ 4. Roznicowanie pracownikow ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z rodzajem i charakterem dziatalno$ci prowadzonej w ramach kosciotéw i innych zwigzkow
wyznaniowych, a takze organizacji, ktorych cel dziatania pozostaje w bezposrednim zwigzku z religia lub wyznaniem, religia
lub wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

Art. 18%¢

§ 1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace o jednakowej wartosci.
§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie skladniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe
i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz
pieni¢zna.

§ 3. Pracami o jednakowej warto$ci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow porownywalnych kwalifikacji
zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrgbnych przepisach lub praktyka i do$wiadczeniem
zawodowym, a takze porownywalnej odpowiedzialnos$ci i wysitku.

Art. 183

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyl zasade roéwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w
wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg, ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.

Art. 18%

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przyshugujacych z tytulu naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowa¢ jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi
korzystajacemu z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

Art. 292

§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prac¢ przewidujacej zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy nie moze
powodowac¢ ustalenia jego warunkéw pracy i ptacy w sposob mniej korzystny w stosunku do pracownikéw wykonujacych taka
samg lub podobng prace w pelnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia za prace
i innych §wiadczen zwigzanych z praca, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miar¢ mozliwo$ci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy zmiany wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

Art. 94
pkt 2b

Pracodawca jest obowigzany w szczeg6lnosci:

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczeg6lno$ci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie,
narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze
ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Art. 943

§ 1. Pracodawca jest obowiazany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na
uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z
zespotu wspotpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktorego mobbing wywotal rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem
zado$¢uczynienia pieni¢znego za doznang krzywde.

§ 4. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwiazal umowe o pracg, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w
wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o pracg¢ powinno nastapi¢ na pismie z podaniem przyczyny, o ktorej
mowa w § 2, uzasadniajacej rozwigzanie umowy.
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Zalacznik nr 1

Tabela norm przydzialu §rodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia: Przewidywany okres
R — odziez i obuwie robocze uzywalno$ci w
O — ochrony indywidualne miesigcach,
w okresach zimowych
(0.z.)
i do zuzycia (d.z.)
1 2 3 4
1. |Bibliotekarz R — fartuch ochronny d.z. min.36
R —obuwie profilaktyczne d.z. min.36
2. |Intendent, dietetyk R — czepek biaty lub chustka biata na | d.z. min.24
glowe
R — fartuch ochronny biaty 24
O — buty na spodach 12
przeciwslizgowych
3. | Konserwator R — ubranie robocze 12
R - obuwie robocze 24
R — buty gumowo-filcowe d.z. min. 24
O — rekawice ochronne 2 pary 12
O — kurtka ocieplana d.z. min. 4 lata
O — czapka ochronna 24
O — okulary ochronne d.z.
4. |Kucharka, pomoc R — czepek biaty lub chustka biata na | d.z.
kuchenna glowe
R — ubranie robocze(spodnie, t-shirt) | 12
R — ubranie biale reprezentacyjne d.z. min.4 lata
R — fartuch przedni tkaninowy d.z. min.18
O — fartuch przedni wodoochronny |d.z. min.18
O —buty na spodach 12
przeciws$lizgowych
O — rekawice ochronne d.z.
5. | Nauczyciel biologii, O — fartuch ochronny 12
przyrody, fizyki O — rgkawice ochronne d.z.
6. |Nauczyciel chemii O — fartuch ochronny 12
O — rekawice ochronne gumowe d.z. min.24
O — okulary ochronne d.z. min.18
7. | Nauczyciel wychowania |R — dres sportowy 36
fizycznego R — podkoszulek bawetniany 12
R — spodenki gimnastyczne 12
R — obuwie sportowe d.z. min.24
8. | Nauczyciel muzyki, R — fartuch roboczy 12
plastyki
9. [Nauczyciel techniki R — fartuch roboczy 24
O — okulary ochronne dyzurne 18
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O — rekawice ochronne d.z.
10. |Sprzataczka R — fartuch roboczy 18

R — chustka na gtowe 36

R —obuwie profilaktyczne 12

O — pas bezpieczenstwa do mycia

wg instrukcji

okien
O — rekawice gumowe wg potrzeb | d.z.
11. | Wozny R — czapka ochronna 24
R — fartuch roboczy 24
O — rekawice ochronne 2 pary 12

O — kurtka ocieplana
R — obuwie profilaktyczne

d.z. min. 4 lata
24

R — buty gumowo-filcowe d.z. min. 24
12. |Kierownik $wietlicy R — czepek biaty lub chustka biata na |d.z. min.24
szkolnej glowe
R — fartuch biaty 24
R — obuwie profilaktyczne 24
13. | Opiekun dzieci przy R — buty gumowo-filcowe d.z.min.24
przechodzeniu przez O — kurtka ocieplana d.z.min.4 lata
jezdnie O — czapka ocieplana d.z.min.24
O — plaszcz przeciwdeszczowy d.z.min.24
O — kamizelka ostrzegawcza d.z.
(przedstawiciel ZZ lub reprezentant zatogi) (dyrektor szkoty)
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Zalacznik nr 4

Ochrona pracy i wykaz prac wzbronionych kobietom

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet:

1.

o

10.

Przy pracach zwigzanych z dzwiganiem cig¢zarow:
a) przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu cigzarow:
— jesli praca wykonywana jest stale — powyzej 15 kg na osobe,
— jesli praca wykonywana jest dorywczo — powyzej 25 kg na osobe,
b) przy recznym podnoszeniu cigzarow pod gore (pochylnie, schody):
— jesli praca jest wykonywana stale — powyzej 10 kg na osobg
— jesli praca wykonywana jest dorywczo — powyzej 20 kg na osobe

Przy pracach, o ktérych mowa w ust. 1, kobietom w cigzy:

a) do 6 miesigca wilgcznie wolno dzwigaé ciezary do 5 kg oraz przewozi¢ ci¢zary nie
przekraczajacych potlowy w/w norm.

b) po uplywie 6 miesigca cigzy jest zabronione wszelkie podnoszenie, przenoszenie,
przesuwanie, przewozenie ci¢zarow.

Przy pracach w warunkach narazania na promieniowanie jonizujagce, jezeli moga by¢

przekroczone graniczne wartosci dawek ustalonych dla pracownikow bezposrednio

narazonych.

W ciazy przy pracach w warunkach narazenia na dzialanie pola elektromagnetycznego

wysoKiej czestotliwosci: prace w narazeniu na promieniowanie jonizujagce w warunkach, w

ktérych istnieje mozliwos¢ dziatania na kobiete dawek wigkszych od 0,3 dopuszczalnej

wartosci dawki ustalonej dla pracownikow narazonych bezposrednio.

Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.

Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.

Kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do lat 4 nie wolno bez jej zgody zatrudnia¢ w

godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak rowniez delegowaé poza state miejsce

pracy.

Do innej odpowiedniej pracy przenosi si¢ kobiete w cigzy:

1) zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w ciazy,

2) w razie przedlozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan
cigzy nie powinna wykonywaé¢ pracy dotychczasowej, stan cigzy powinien by¢
stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwdch poétgodzinnych przerw w pracy

wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do

dwoch przerw w pracy po 45 minut kazda.

Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie

nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje

jej jedna przerwa na karmienie.
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Zalacznik nr 5

Wykaz prac wykonywanych w zakladzie pracy, przy ktorych nie wolno zatrudniaé
pracownikow mlodocianych

Na podstawie § 37 ust. 3 Regulaminu pracy Szkoty Podstawowej nr 1 z Oddziatami
Dwujezycznymi i Integracyjnymi im. A. Mickiewicza w Marklowicach ustala si¢ nastepujace
rodzaje prac i stanowisk pracy wzbronionych pracownikom mtodocianym:

1.0Opieka nad dzie¢mi bez nadzoru nauczyciela.
2.Wykonywanie prac na terenie szkoty bez nadzoru osoby zatrudnionej w szkole na podstawie
umowe o prace.

3.Przeprowadzania zadan wychowawczych i edukacyjnych.

(podpis pracodawcy)
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Zalacznik nr 6

Rodzaje prac wykonywanych w zakladzie pracy oraz wykaz stanowisk dozwolonych
pracownikom mlodocianym w celu odbywania przygotowania zawodowego

Na podstawie § 37 ust.4 Regulaminu pracy Szkoty Podstawowej nr 1 z Oddziatami
Dwujezycznymi i Integracyjnymi im. A. Mickiewicza w Marklowicach ustala si¢ nastepujace
rodzaje prac i stanowisk pracy dozwolonych pracownikom mtodocianym w celu odbywania
przygotowania zawodowego:

1. Obserwacje przeprowadzanych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2. Pomoc przy wykonywaniu prac opickunczych przez nauczyciela.

(podpis pracodawcy)
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Zalacznik nr 7

Rodzaje prac wykonywanych w zakladzie pracy oraz wykaz lekkich prac pracownikéw
mlodocianych zatrudnionych w innym celu niz przygotowanie zawodowe

Na podstawie § 37 ust. 5 Regulaminu pracy Szkoty Podstawowej nr 1 z Oddziatami
Dwuje¢zycznymi i Integracyjnymi im. A. Mickiewicza w Marklowicach ustala si¢ nastepujace
rodzaje prac dozwolonych pracownikom mtodocianym zatrudnionym w innym celu niz
przygotowanie zawodowe:

1. Roznoszenie ulotek.
2. Promocja szkoty.

3. Pomoc przy imprezach szkolnych.

(podpis pracodawcy)
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